
Протокол
заседания расширеI{ного заседания научно-i\{етодического совета

Комсомольского муниципального района

,r{а га 11роведения 22.\0.2021^

Мсс,гсl проведения: управление образования (режим ВКС)

II1lс,.tсе.l1ательствуIоrций -начальник управления образования Порвина Е.Б

('ercpc,l,apb - Синецкаяl И.А.

I I р tl с:у t,с,l,воваJIи :

(]ttсltl.tttлllсты управления образования Васильева IO.C; Синецкая и.А.
]Vlасtо,tиl-tа О,С,; iiим Е.В.
LI.;tOtlы N,l1zнцurrrrольного нrlучцо**етодIlческого сов9та - 3 В человек
L].rlены муFIиципальшой коN{анды гlо формированию и оценке

t}ункцrtональноli грамотности - 3б человеtс

lI(]вtjс]],кл лI-irI
l. Организация систсмы работы муниципальной и школьных

nlle,гolu4LIecKI4x служб. Гlоказатели эффективности, СрtстеМЫ РабОТЫ ПО

(lорплllрованt{ю dlункциональной грамотности обучающихся, Развитие

r i ро t|l ес с t.tol-t аJIьных компетентно стей педагогов.
|,,1rrt|iорплаltrrя:
('t,tHetlKoй и. А., гJIавного специалLIста по кадровой работе и

it,1,1,сс,гацtlлI.

2. Сlлстепла рабсlты по выявЛению, поддержке 14 развитию способностей

l.t l,tulalIToB у обучаюцIихся.
[,Iгrфорплация:

\4 ttc Iотиной о. С., консул bTa[ITa управления образования
3. IlовыIilение качеO"гва методического обеспечения обрttзовательного

llpoIlccca в Iшколе.
lr|лrtрормация:
}Itуравлевой и,с,, заместитель директора по умр мБоу сош

('itеяtttснского сеJlьского поселения.
5. ДrткетироваI-II4е <AKT,1.1BHbTе формы методической работы) (на

i t" tli r,(loplre gclog[)
I,1rl(lсlрrиаrдияr:

синеttкой и. д., главного специалиста по калровой работе и

il гl,сс,гаIl1,1t{.

0бсулr,rв L]опросы l1oBecтKI{ расширенного заседания районного научно-

N1 e1,0j{l{LI еского со]]е,га

I'l.lIlIИJlИ:
1.Пригrяr,ь к свед9ниlо информацик) Синецкой И.д, NIасIотиной о,с,,

}I(урав:rевой И.С,



2, Оргагlлlзовать в МБоУ соШ Галичтtого сельского поселения работу
<<ll Iксlлы молодого llедагога)) - i{o 0l , i 1 ,202|

3. ПО результаТам моIlиТоринга проtРессиональных и информационных
Ltот.ребностей педагогических работников разработатт, индивидуальные

rIрогра},{N{ы непрерывFIого профессионального образования педагогов -до
l5.1 l ,2021

4, Использовать в работе, при проведении внутришкольного

корпоратиI]ного обучения серию <Открытий университет кафедры ТиМоХК
[,'I['O) lla ca}'ITe <Дидактика TBopLIocTBa)) - в течеFIии года

5, IIрелос,гавlrть в уIIравJIение образования планы мероприятий по

pt rlJIl1,}.lllLIи [IаставниI{естI]а в учреждениях - до 29.||,202t.
6, Орг.аллизоватt, образоватеЛI,FIЫе события для моJIодых педагогов;

ltOllKyi)c <<[Iе;{агоги.леский дебют>>, марафон <Учитель будушего>, !ень
Nlо.ilо;l.ого специалиста под девизом <От дебrота - к бенефису)) - в течение

|,0]tit.

7, I1рлrнять меры по гIривJIечению выпускниrtов ВУЗоВ - в течение

1,Ojla.

8, обесгlе.tI4ть участие образовательных организаций в конкурсах

региоIrаJIьIlого и федералIIFIоГо уров[Iя * в течени9 года.
g. Методи.леским слуrкбам учреждений вклIочить В планЫ работЫ

у(Iiiс.гt,lс в кoнKypcax профессионального мастерства раЗличного УроВня - До

29.10.202l.
l0. Разработать пакет документов об организации работы tlo

(lорпll.rрова[II4ю и оцеIIк9 функчионаJIьноЙ грамотносТИ ШКОЛЬНИКОВ ДО

29,l0.202l.
l 1, Разработ,атЬ плаН N,lероприЯтий, направленных на формирование и

()IlclIlty t|lvHttt1llotta;tt tloйt грамотности обучающихся - до 29.|l,202|,
12. Разработать приказ о создании шrкольной команды по

ф оршл ирован иlо фуrrкциональной грамотности до 29 . 1, 0 .2021 .

1З. С]оздать банк данных учителей и }л{ащихся 8-9 классов,

14, Оргагtизовать работу по внедрению онлайн платформы

кЭ"пеtстроlлt1ыli баrлк залаlлий для оцеIIки функциоFIальной грамотности)) в

учебllый процесс I]coX llедtlгOгов 8-9 классов в течении года.

15, обеспечить прохоiliдение курсов по функциональноЙ грамотности

;to 0l ,|1.2021 .

l6. Актуализировать планы работы
сlб t,el( i.t l l ен ий, N,tетодических сообrцеств.

школьных методических

17. Оргаl.tизова,гь иr"r(lоршlаuиоtlllуIо и просветительскую работу с

роjlll,гс"]lяNlkl LIO формl.лрованиIо и оценке функциональной грамотности -, в

l,ечL,Iiltе го,]lа.

l8. ГIродолхсl.t,гь рсализацию Комплекса мер направленного на

tзьt}lIзjlсниL,, l]оддерх{ку и развитее сгlособностей и талантов у детей и

ц111.119,rlс)кlл в ltoMcol\4oJlbcдoN4 му1-IиtIl4пальноN,I районе на 202|-202З годы- В

Г9tle}ll,ie Го,lji}.



l9, С]сlгlrасовать <<План мероприят,ий по развитию муниципальной сИСтеМы

оtlсIIки KalLIecTBa дошкольного образования в Itомсомольском муниципальFIом
pairorre на 202|-2024 годы)), разработанный в соответствии с региональным
пр()ск1ом по llовышеFIиIо KaLIecTBa дошкольного образования <Щошкольное

tiбразовацие: в приоритете - дети!>>

](). [3rrедри"t,t, в программу работы образовательных учреждений
\1\,il11ttI,1пilJIь[лый иI,IFIоваIIионrtыl)i проект <Олимпиадный ЛИфТ> - В ТеЧеНИе

l'O;'(i'l .

2l. ()бссгtе.tt.tть активIlое участие в раЙонном шахматном турнире

<<Illа.кп,tа.t.tлый лабириI]т), в районной научно-практи.lеской конференции <С

ttачкой в булуrчее на базс, АмГПГУ>, в профильных сменах для одарённых

детоЙ <РItО=движение)), для учащихся 2-4 классов, <<Проектно

I.1ссJlе/lовательское бюро>,
22. [}trе.rlрить в программу

<ПрофиЮниор>-втечениегода.
работы педагогов-психологов программу

(' с rtlle,r,a р l, :]ас е/_цаниr{ И.А. Синецкая




















